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1 lentelė. Nurodomi per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant savivaldybei 2020 m. rekomenduotas 

įgyvendinti nacionaliniu mastu išskirtas prioritetines ir kitas veiklos sritis (atsižvelgiant į savivaldybei pateiktas užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus, t. y. 

neįtraukiant užduočių, kurios nebuvo teiktos ir įgyvendintos) 

NACIONALINIU MASTU IŠSKIRTOS PRIORITETINĖS VEIKLOS SRITYS 

1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas. 

Užduotis Rekomendacija Planuojamas 

pasiekti 

rezultatas 

(rodiklis) 

Pasiektas rezultatas 

1.1. Stiprinti 

jaunimo 

savanorius 

priimančias 

organizacijas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1. Jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms 

stiprinti skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai 

renginiai, mokymai). 2 

I: 1 

I+II: 2 

I+II+III: 4 

I+II+III+IV: 5  

Suorganizuoti susitikimai su SVO mentoriais ir PO. Paskelbta informacija dėl PO akreditacijos. (30 žmonių). 

 

1.1.2. Per metus naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių jaunimo savanorius 

priimančių organizacijų skaičius. 1 

I: 1  

I+II: 3 

I+II+III: 6 

I+II+III+IV: 6 

 

1.1.3. Jaunimo savanorius priimančios organizacijos yra susipažinusios su Jaunimo 

savanoriškos tarnybos programos dokumentais, skelbiamais Jaunimo reikalų 

departamento internetiniame puslapyje.  

PO su aprašu 

susipažinusios 

I: Susipažino 

I+II: Susipažino 

I+II+III: Susipažino 



 

 

I+II+III+IV: Susipažino 

Organizacijos, kurios susipažino su JST programa: Didvyžių socialinės globos namai, Vilkaviškio krašto vietos veiklos grupė, Vilkaviškio 

LIONS klubas, Vilkaviškio rajono savivaldybės viešoji biblioteka, Pilviškių miestelio bendruomenė, Karklinių kaimo bendruomenė, 

Vilkaviškio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras, Kybartų socialinių paslaugų centras, Vilkaviškio dekanato šeimos centras, 

Vilkaviškio turizmo ir verslo informacijos centras, Vilkaviškio vaikų ir jaunimo centras, Vilkaviškio kultūros centras.    

1.2. Stiprinti 

jaunimo 

savanorišką 

veiklą 

organizuojančias 

organizacijas. 

1.2.1 Skirtas finansavimas jaunimo savanoriškos veiklos organizavimui. Iš 

Savivaldybės biudžeto lėšų skirta suma. 1000 Eur 

I: 2000 Eur 

I+II: 2000 Eur 

I+II+III: 2000 Eur 

I+II+III+IV: 2000 Eur 

1.2.2. Jaunimo savanorišką veiklą organizuojančios organizacijos (toliau – SVOO) 

yra susipažinusios su Jaunimo savanoriškos tarnybos programos dokumentais, 

skelbiamais Jaunimo reikalų departamento interneto puslapyje. 
SVOO su aprašu 

susipažinusios 

I: Susipažino 

I+II: Susipažino 

I+II+III: Susipažino 

I+II+III+IV: Susipažino 

SVOO Marijampolės jaunimo organizacijų taryba „Apskritasis stalas“. 

2020 m. Vilkaviškio rajono savivaldybėje paskelbti SAVANORYSTĖS METAIS, yra patvirtintas renginių planas, visose programose 

savanoriška veikla yra prioritetinė, tam skiriami papildomi balai projektuose ir finansavimas. 

Pagal Erasmus+ programą Vilkaviškio rajono savivaldybėje savanoriavo 3 tarptautiniai savanoriai, 1 išvyko i užsienį. 

1.3. Skatinti 

jaunimo 

dalyvavimą 

savanoriškoje 

veikloje 

1.3.1. Jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į 

savanorišką veiklą skirti renginiai: susitikimai, diskusijos, konferencijos, 

informaciniai renginiai, mokymai ar kt. 
1 

I: 2 

I+II: 3 

I+II+III: 7 

I+II+III+IV: 8 

Suorganizuoti 3 susitikimai su SVOO mentoriais, PO ir savanoriais (20+20 žmonių). Nuolat skelbiama informacija dėl dalyvavimo JST 

programoje. 2020 m. sausio 11-12 d. vyko Vilkaviškio rajono savivaldybės mokinių tarybų mokymai (dalyvavo 51 moksleivis atstovaujantis 

14 Vilkaviškio rajono mokinių savivaldų). 2020-07-02 vyko renginys „Prisė(s)k!“ apie savanorystę. 2020-08-26 diskusija „Savanorystė ir 

pilietiškumas“. LMS Vilkaviškio rajono mokinių savivaldų informacinio centro savanoriai nuolat vykdo savanoriškas veiklas. 2020-09-22 

vyko programos „Jaunimo savanoriška tarnyba“ pristatymas. Savivaldybėje įgyvendinamas LIONS projektas „Savanoriauk. Atjausk. 

Padėk“ pagal Vilkaviškio miesto vietos veiklos grupės „Vilkaviškio miesto 2016-2023 m. plėtros strategiją“. 2020-12-02 vyko JRD 

pristatymas Vilkaviškio LIONS klubui, 2020-12-8/9 JRD mokymai PO kuratoriams „JST PO kuratorių mokymai“, 2020-12-04 Savanorystės 

dienai skirta konferencija „Kartu mes stiprūs“.  

 
1.3.2. Į renginius, skirtus paskatinti jaunus žmones dalyvauti ir į(si)traukti į 

savanorišką veiklą, įtrauktų jaunų žmonių skaičius. 30 

I: 40 

I+II: 60 

I+II+III: 300 

I+II+III+IV: 350 

1.3.3. Trumpalaikę savanorišką veiklą atliekančių jaunų žmonių skaičius. I: 20 



20 
I+II: 30 

I+II+III: 50 

I+II+III+IV: 50 

1.3.4.  Palaikoma nuosekli informacijos sklaida apie savanorystės galimybes ir 

Jaunimo savanorišką tarnybą tarp jaunimo (socialiniuose tinkluose, savivaldybės 

interneto svetainėje, mokyklų elektroniniuose dienynuose, įstaigų interneto 

svetainėse, renginių metu). 

Informacija 

skleidžiama 

I: Informacija skleidžiama 

I+II: Informacija skleidžiama 

I+II+III: Informacija 

skleidžiama 

I+II+III+IV: Informacija 

skleidžiama 

Jaunimas savanoriavo valstybinių švenčių minėjimuose, dalyvavo akcijose, informacija nuolat skleidžiama mokyklose, internetiniuose 

puslapiuose. 

2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas. 

2.1. Sudaryti 

sąlygas atvirųjų 

jaunimo centrų / 

atvirųjų jaunimo 

erdvių veiklai ir / 

ar jos plėtrai 

(užtikrinti 

finansavimą, 

sukurti teisinę 

bazę, įtraukti į 

planavimo 

dokumentus ir 

t.t.). 

2.1.1. Užtikrintas nuoseklus Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų (toliau 

- AJC) / atvirųjų jaunimo erdvių (toliau – AJE) finansavimas. Iš Savivaldybės 

biudžeto lėšų skirta finansavimo suma. 
25000 Eur 

I: 6087 Eur 

I+II: 12174 Eur 

I+II+III: 37745 Eur 

I+II+III+IV: 47256,24 Eur 

Lėšos skirtos atvirojo darbo veiklų vykdymui ir darbuotojų darbo užmokesčiui.  (į šią sumą nėra įtraukta veikiančio AJC ir AJE patalpų 

išlaikymo išlaidos ir kt. ). 

2.1.2. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių Savivaldybės 

atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse tiesiogiai su jaunimu, 

etatų skaičius metų pabaigoje. 

2 

I: 2 

I+II:2 

I+II+III:3 

I+II+III+IV (metinis): 3 

2.1.3. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo erdvių, vykdančių 

atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius. 1 

I: - 

I+II: 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Kybartų socialinių paslaugų centro Atvira jaunimo erdvė. 

2.1.4. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų, vykdančių 

atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius. 1 

I: 1 

I+II:1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis):1 

Vilkaviškio vaikų ir jaunimo centro skyrius atviras jaunimo centras. 

2.1.5. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato 

Savivaldybės atvirosiose jaunimo erdvėse, skaičius. 

1 
I:- 

I+II:- 

I+II+III: 1 



I+II+III+IV (metinis):1 

Vienas darbuotojas pilnu etatu. 

2.1.6. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato 

Savivaldybės atviruosiuose jaunimo centruose, skaičius. 
2 

I: 3 

I+II: 3 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV (metinis):3 

Atvirasis darbas su jaunimu įtrauktas į Savivaldybės strateginio veiklos plano „Sporto plėtros ir jaunimo programos“ 3 tikslo „Didinti 

paslaugų jaunimui patrauklumą“ 1. Uždavinio „Gerinti jaunimui skirtų paslaugų kokybę užtikrinančias sąlygas“ 2 priemonę „Atviro ir 

mobilaus darbo su jaunimu veiklos organizavimas“.   

2.2. Užtikrinti 

atvirųjų jaunimo 

centrų / atvirųjų 

jaunimo erdvių 

teikiamų 

paslaugų įvairovę 

ir kokybę. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1. Įvertinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir  atvirųjų jaunimo erdvių 

veikla pagal Departamento patvirtintą atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo 

erdvių identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros tvarkos aprašą. 
Identifikavimas 

atliktas 

I: Atlikta 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

Vilkaviškio atviro jaunimo centro indentifikavimas atliktas 2020-10-29, Kybartų socialinių paslaugų centro Atviros jaunimo erdvės 

indentifikavimas atliktas 2020-10-28. Abu atitinka reikalavimus. 

2.2.2. Su Savivaldybėje veikiančiais atviraisiais jaunimo centrais ir atvirosiomis 

jaunimo erdvėmis, finansuotais arba kofinansuotais iš Savivaldybės biudžeto lėšų, 

aptartas ir suderintas metinis veiklos planas bei planuojami pasiekti rezultatai. 
Metinis veiklos 

planas sudarytas 

I: Suderintas 

I+II: Suderintas 

I+II+III: Suderintas 

I+II+III+IV: Suderintas 

Planas suderintas su Vilkaviškio atviru jaunimo centru. https://vilkaviskiovjc.lt/?page_id=4950 ir Kybartų socialinių paslaugų centro 

Atvira jaunimo erdve 2020-10-20 raštas Nr.S-197 (1.1) „Dėl atviros jaunimo erdvės“  

2.2.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, unikalių lankytojų skaičius. 150 

I: 49 

I+II: 378 

I+II+III: 529 

I+II+III+IV: 756   

2.2.4. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, bendras lankytojų skaičius. 2000 

I: 1217 

I+II: 1736 

I+II+III: 2739 

I+II+III+IV: 3894 

Kitos vykdytos veiklos. Vilkaviškio atviro jaunimo specialistai ir dalis jaunimo dalyvavo Vilkaviškio vaikų ir jaunimo vasaros stovykloje 

„SVAJA“. Užmegzti nauji ryšiai su aktyviais iniciatyviais jaunuoliais, kurie ne tik dalyvauja specialistų siūlomose veiklose, bet ir patys jas 

organizuoja. Suorganizuota „Naktis centre“, kurios metu jaunimas sutvirtino tarpusavio santykius ir ryšį su specialistais, susitiko su esamais 

ir buvusiais savanoriais ir taip praplėtė savo žinias apie savanorystę ir jos galimybes Vilkaviškio rajone. Surengta nedidelė pozityvumo 

akcija, kurioje dalyvavo iniciatyvūs jaunuoliai ir apie ją miesto gyventojai sužinojo ne tik iš paliktų ženklų, bet ir žinios spaudoje. Vilkaviškio 

https://vilkaviskiovjc.lt/?page_id=4950


 

 

 

 

 

atviro jaunimo centro patalpose buvo priimti bendrojo ugdymo mokyklos mokiniai su klasės auklėtojais, dėl to apie mus sužinojo daugiau 

jaunimo, kuris pradėjo naujai lankytis. Kiekvieną mėnesį rengti virtualūs protų mūšiai, kurie kas kartą sulaukia didelio susidomėjimo ir 

dalyvių skaičiaus. Net dvi jaunimo grupės dalyvavo miesto iniciatyva rengiamame kalėdinių eglučių gamybos konkurse. Taip Vilkaviškio 

miesto gyventojai ir svečiai galėjo pamatyti, kad jaunimas laiką leidžia tikslingai ir kūrybingai, dirba komandoje. Jaunuoliai savo laiką leido 

naudingai, bendravo, tai buvo ypač reikalinga ir svarbu, kol dar buvo galima bendrauti mažomis grupėmis prieš karantino paskelbimą šalyje. 

Vyko molio edukacija, kurios metu jaunimas ne tik gamino asmeniškai pasirinktą daiktą, sužinojo darbo su molio ypatybių, bet ir pasigamino 

darbelių būtent artėjančioms Kalėdoms (sau ir kitiems). Išnaudojant galimybę dirbti mažomis grupėmis jaunuoliai susirinko pasigaminti 

advento / šventinių vainikų. Veiklos metu kiekvienas dirbo individualiai ir galėjo save išreikšti. Taip pat kūrybinio darbo metu buvo kalbama 

apie Advento reikšmę, trukmę ir kitus su Adventu susijusius dalykus. Jaunuoliai pasigamintus vainikus galėjo pasiimti ir pasipuošti namus. 

Net dveji mokymai nuotoliniu būdu buvo skirti jaunimo psichohigienos stiprinimui. Jaunuoliai mokėsi emocinio ir psichologinio atsparumo 

bei pasitikėjimo savimi, tai itin aktualu tapo dėl susitikimų apribojimo ir didelio laiko praleidžiamo internete.  Buvo suorganizuoti vaizdo 

mokymai nuotoliniu būdu, kurių metu jaunimas sužinojo kokybiško, profesionalaus fotografavimo ir filmavimo ypatybių, gavo patarimų ir 

nuorodų, kuriomis programomis naudotis norint kurti vaizdo filmus namų sąlygomis ir patys išbandė reklaminio klipo kūrybą. Daug veiklų 

įvedus apribojimus visoje šalyje buvo perkelta į nuotolį, todėl filmų peržiūros, pokalbiai ir diskusijos, asmeninės konsultacijos, apklausos, 

stalo žaidimų vakarai, protų mūšiai, kt. buvo organizuojami zoom platformoje. Gruodžio mėnesio pradžioje buvo paskelbta akcija „Kalėdų 

atvirukas“, kurios metu jaunimas namuose savanoriškai įvairia technika kūrė kalėdinius atvirukus (juose parašė sveikinimus), kurie prieš 

šventes buvo išnešioti Vilkaviškio miesto gyventojams. Taip skatinama iniciatyva, kūrybiškumas, bendruomeniškumas ir kuriama Kalėdinė 

nuotaika. Karantino metu jaunimui ypač reikalinga vienijanti veikla. 

2.3. Sudaryti 

sąlygas mobiliojo 

darbo su jaunimu 

veiklai  

2.3.1. Atlikta mobiliojo darbo su jaunimu aplinkos, kur galėtų vykti mobilusis darbas 

su jaunimu, analizė (gyventojų skaičius, vietų skaičius, jaunų žmonių / dalyvių 

galimas skaičius ir pan.) 
Analizė atlikta 

I: Atlikta 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV: Atlikta 

Atlikta Atviro darbo su jaunimu plėtros Vilkaviškio rajono savivaldybėje galimybių studija (38 psl.) ir 2020-06-19 vyko Mobiliojo darbo su 

jaunimu paslaugų kūrimo strateginė sesija https://www.facebook.com/events/918596221947642  

https://issuu.com/nerijusmiginis/docs/vilkaviskio_galimybiu_studija_05.01   
2.3.2. Užtikrintas mobiliojo darbo su jaunimu veiklos vykdymas, darbuotojo etato 

išlaikymas. 

Mobiliojo darbo 

veikla vykdoma, 

darbuotojo etatas 

išlaikomas 

I:  

I+II: 

I+II+III: 18145 Eur 

I+II+III+IV: 18145 Eur 

Iš Savivaldybės biudžeto finansuojama 2 jaunimo darbuotojų etatai ir skiriama lėšų veiklų vykdymui. Mobilus darbas įtrauktas į Savivaldybės 

strateginį veiklos planą Sporto plėtros ir jaunimo programą 3 tikslą „Didinti paslaugų jaunimui patrauklumą“ 1. Uždavinį „Gerinti jaunimui 

skirtų paslaugų kokybę užtikrinančias sąlygas“ 2 priemonę „Atviro ir mobilaus darbo su jaunimu veiklos organizavimas“.   

2.4. Vystyti 2.4.1. Viešinama informacija apie apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir Informacija I: Informacija viešinama 



jaunimo 

informavimo ir 

konsultavimo 

paslaugas. 

konsultavimo (toliau – JIK) centrą arba tašką. viešinama I+II: Informacija viešinama 

I+II+III: Informacija viešinama 

I+II+III+IV: Informacija 

viešinama 

Informacija viešinama Savivaldybės internetiniame puslapyje ir socialiniuose tinkluose, tačiau norėtųsi aktyvesnės  Jaunimo informavimo 

ir konsultavimo taško veiklos Marijampolės apskrityje.  

2.5.2. Jauni žmonės nukreipiami į apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir 

konsultavimo centrą arba tašką. Jauni žmonės 

nukreipiami į 

JIK tašką arba 

centrą 

I: Poreikio nukreipti nebuvo 

I+II: Poreikio nukreipti nebuvo 

I+II+III: Poreikio nukreipti 

nebuvo 

I+II+III+IV: Poreikio nukreipti 

nebuvo 

Įvardinti klausimus, kuriais jaunuoliai nukreipiami į apskrityje veikiantį JIK centrą / tašką, preliminarų nukreiptų jaunuolių skaičių (jei 

žinoma), kt. 

3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra. 

3.1. Skatinti 

jaunų žmonių 

aktyvumą ir 

dalyvavimą 

jaunimo, jaunimo 

organizacijų 

veikloje.  

 

3.1.1. Savivaldybėje įgyvendinamos ir iš Savivaldybės biudžeto lėšų finansuojamos 

programos ir projektai, skirti jaunimo lyderiams ugdyti, jaunimo lyderystės 

įgūdžiams stiprinti. 
1 

I: 5 

I+II:5 

I+II+III:6 

I+II+III+IV (metinis): 6 

 

3.1.2. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirto finansavimo nevyriausybinių jaunimo ir 

nevyriausybinių su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių 

jaunimo grupių jaunimo veikloms (programoms, projektams, iniciatyvoms ir pan.) 

įgyvendinti suma. 

3000 Eur 

I: - 

I+II: 

I+II+III: 

I+II+III+IV (metinis): 5000 

Eur. ir + kitose programose 

Programos: Jaunimo iniciatyvų skatinimo projektų finansavimas (5000 Eur) 

Vilkaviškio rajono savivaldybės vaikų socializacijos programų rėmimo konkursas (69636,29 Eur; iš jų 36136,79 Savivaldybės biudžetas) 

Vaikų vasaros stovyklų ir kitų neformalioji švietimo veiklų finansavimas (67799,90 Eur) 

Sporto srities nevyriausybinių organizacijų rėmimo programos įgyvendinimas (40000 Eur) 

Vilkaviškio rajono savivaldybės NVO rėmimo programos įgyvendinimas (20000 Eur projektams, 2000 Eur savanorystei, 2000 Eur NVO 

pagerbimo renginiui) 



Kultūros plėtros programos įgyvendinimas (120000 Eur, iš jų 3500 Eur jaunimo renginiams) 

3.1.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotų nevyriausybinių jaunimo ir 

nevyriausybinių su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių 

jaunimo grupių įgyvendintų jaunimo veiklų (projektų, iniciatyvų ir pan.) skaičius. 
5 

I: - 

I+II: 

I+II+III:103 

I+II+III+IV (metinis): 108 

 

3.2. Užtikrinti 

jaunų žmonių 

interesų 

atstovavimą, 

sprendžiant 

Savivaldybės 

jaunimo politikos 

klausimus. 

3.2.1. Komisijų ir / ar darbo grupių, į kurių veiklą įtraukti Savivaldybės jaunimo 

organizacijų tarybos ir / arba Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos jaunimo atstovai, 

skaičius. 
2 

I: Dalyvauja, vykdoma apklausa  

I+II: 8 

I+II+III: 10 

I+II+III+IV (metinis): 10 

3.2.2. Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos ir / arba Savivaldybės jaunimo 

reikalų tarybos jaunimo atstovų, kurie įtraukti į Savivaldybės komisijų, darbo grupių 

veiklą, skaičius. 
1 

I: Dalyvauja, vykdoma apklausa  

I+II: 5 

I+II+III: 6 

I+II+III+IV (metinis): 6 
 

3.3. Užtikrinti 

efektyvų 

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

tarybos darbą. 

3.3.1. Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos planavimas ir 

viešinimas: rengiami metiniai veiklos planai, posėdžių protokolai, veiklos ataskaitos, 

viešinama internete. 

 

 

SJRT veikla 

planuojama ir 

viešinama 

I: 1 posėdis 

I+II: 2 posėdžiai 

I+II+III: 3 posėdžiai 

I+II+III+IV: 4 posėdžiai 

https://vilkaviskis.lt/administracija/veiklos-sritys/jaunimas/ 

3.3.2. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų Savivaldybės 

tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo 

politikos klausimais, skaičius. 
1 

I: 3 

I+II: 3 

I+II+III: 5 

I+II+III+IV (metinis): 6 

1. Dėl 2020 m. Vilkaviškio rajono savivaldybei rekomenduojamų įgyvendinti jaunimo politikos sričių, užduočių ir rezultatų vertinimo 

kriterijų.  

2. Dėl Jaunimo politikos įgyvendinimo 2020 m. prioritetų. 

3. Dėl Vilkaviškio rajono savivaldybės strateginio 2020-2022 m. veiklos plano rengimo ir Sporto plėtros programos Nr.3 papildymo 3. 

Tikslu. Didinti paslaugų jaunimui patrauklumą.  

4. Dėl Vilkaviškio rajono savivaldybės strateginio 2020-2022 m. veiklos plano Sporto plėtros programos Nr. 3 pakeitimų. 

5. Dėl mobilaus darbo su jaunimu paslaugų teikimo Vilkaviškio rajono savivaldybėje. 

6. Dėl atstovų delegavimo į Vilkaviškio rajono savivaldybės jaunimo iniciatyvų skatinimo projektų finansavimo konkurso projektų 

vertinimo komisiją. 

https://vilkaviskis.lt/administracija/veiklos-sritys/jaunimas/


3.3.3. Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra vertinamas 

pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus, vadovaujantis 

Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2019 m. 

gegužės 6 d. įsakymu Nr. 2V-105 (1.4) „Dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų 

veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijų patvirtinimo". 

SJRT atitinka 

rekomendacijas 

I: Atitinka 

I+II: Atitinka 

I+II+III: Atitinka 

I+II+III+IV: Atitinka 

 

KITOS VEIKLOS SRITYS 

4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas. 

4.1. Skatinti 

tarpžinybinį ir 

tarpsektorinį 

bendradarbiavimą 

4.1.1. Savivaldybės mokyklose įgyvendinamų mokomųjų mokinių bendrovių 

programų („Lietuvos Junior Achievement“ programa) skaičius.  4 

I: 6  

I+II: 6 

I+II+III: 6 

I+II+III+IV (metinis): 6 

Vilkaviškio rajone veikė 6 mokomosios mokinių bendrovės: 4  Vilkaviškio „Aušros“ gimnazijoje ir 2 Gražiškių gimnazijoje (2020-01-13 

duomenys). Viso jaunųjų bendrovių veikloje tiesiogiai dalyvauja 29 mokiniai (pagal nurodytą jaunosios bendrovės narių skaičių). 

 

5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas. 

5.1. Skatinti 

efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

5.1.1. Renkami ir Departamentui pateikiami Savivaldybės duomenys dėl jaunimo 

politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu (pagal Departamento parengtą Jaunimo 

politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijų sąrašą). 

Duomenys 

renkami ir 

pateikiami 

I: Atlikta 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

5.1.2. Remiantis Departamento patvirtintomis rekomendacijomis, renkama ir 

Departamentui teikiama informaciją apie Savivaldybėje gyvenamąją vietą 

deklaravusius neaktyvius jaunus žmones. 

Duomenys 

renkami ir 

pateikiami 

I: Atlikta 

I+II: Atlikta 

I+II+III: Atlikta 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta 

VšĮ Politikos tyrimų ir analizės institutas atliko „Atviro darbo su jaunimu plėtros Vilkaviškio rajono savivaldybėje galimybių studiją 

 Renkami ir Departamentui pateikiami Savivaldybės duomenys 

6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu. 

6.1. Užtikrinti 

nuoseklų ir 

efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

6.1.1. Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius vykdo funkcijas pagal SADM 

įsakymu patvirtintą tipinį savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybės 

aprašymą bei Departamento rekomendacijas. 

Aprašymas 

patvirtintas ir 

funkcijos 

vykdomos pagal 

6.1.1.nurodytus 

dokumentus 

I: Vykdoma 

I+II: Vykdoma 

I+II+III: Vykdoma 

I+II+III+IV (metinis): Vykdoma 

 



7. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas. 

7.1. Skatinti 

tarptautinės 

savanorystės 

galimybes. 

7.1.1. Tarptautinę savanorystę atliekančių jaunų asmenų skaičius.  

1 

I: 1 

I+II:1 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis): 4 

7.1.2. Renginių skaičius, kuriuose Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius – 

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūros konsultantas – skatina 

informacijos apie Erasmus+ ir Europos solidarumo korpusą galimybės sklaidą, pagal 

poreikį konsultuoja jaunus žmones. 

1 

I: 1 

I+II: 2 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV (metinis): 3 

Jaunimui pristatytos programos Erasmus+  Europos solidarumo korpuso programa 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su tarptautinės savanorystės galimybių skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti 

rezultatai. 

 

2 lentelė (teikiama tik IV ketv. ataskaitoje). Pateikiami susumuoti ir apibendrinti 2020 metų (aktualūs 2020-12-31 dienai) jaunimo politikos įgyvendinimo 

vietos lygmeniu duomenys pagal nurodytus Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijus 

Nr. Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijai 
2020 m. duomenys 

(skaičius) 
Pastabos, komentarai 

(jeigu yra) 

1.  Atvirųjų jaunimo centrų (AJC), vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, skaičius  1   

2.  
Atvirųjų jaunimo erdvių (AJE), vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, skaičius  1 Įsteigtos 3 AJE, iš kurių 

2 AJE dėl COVID 

veiklos nepradėjo. 

3.  
AJC ir AJE tiesiogiai su jaunimu dirbančių jaunimo darbuotojų, nuosekliai finansuojamų 

savivaldybės biudžeto lėšomis, etatų bendras skaičius 

3   

4.  
Komandų (sudarytų iš ne mažiau kaip 2 jaunimo darbuotojų), vykdančių mobilųjį / darbą su 

jaunimu gatvėje, skaičius 

1  

5.  
Vietų, į kurias vyksta mobiliojo / darbo su jaunimu gatvėje komanda (sudaryta iš ne mažiau 

kaip 2 jaunimo darbuotojų), skaičius 
5   

6.  Bendras savivaldybėje veikiančių AJC ir AJE unikalių lankytojų skaičius 756   Visi lankytojai 3894 

7.  
Mobiliojo / darbo su jaunimu gatvėje įgyvendinimas – unikalių jaunų žmonių,  su kuriais 

palaikomas reguliarus  kontaktas, skaičius 
52   

8.  
Jaunimo iniciatyvų, veiklų projektų, finansuotų savivaldybės biudžeto lėšomis, dalyvių1 - 

jaunų žmonių (14-29 m.), skaičius  
  Tikslaus skaičiaus 

neturime, nes ne visose 

 
1  Dalyvis – asmuo, kuriam yra skirta iniciatyva ir kuris dalyvauja numatytose veiklose (pvz.,  numatytų renginių dalyvis, paslaugų gavėjas) 



veiklose dalyvių skaičius 

fiksuojamas 

9.  Yra suformuota ir patvirtinta savivaldybės jaunimo reikalų taryba (narių skaičius) 10   

10.  
Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pasiūlymų (rekomendacijų), susijusių su jaunimo 

politikos įgyvendinimu, pateiktų savivaldybės administracijai, tarybai, skaičius 
6   

11.  

Skirtas finansavimas atvirajam darbui su jaunimu savivaldybėje įgyvendinti (AJC ir AJE 

jaunimo darbuotojų etatams, patalpoms, veikloms jaunimui), iš savivaldybės biudžeto lėšų 

skirta suma (eurais) 

47256,24 Eur  Lėšos skirtos atvirojo 

darbo veiklų vykdymui ir 

darbuotojų darbo 

užmokesčiui.  (į šią sumą 

nėra įtraukta veikiančio 

AJC ir AJE patalpų 

išlaikymo išlaidos ir kt. ). 

12.  
Skirtas finansavimas mobiliajam / darbui su jaunimu gatvėje savivaldybėje įgyvendinti 

(jaunimo darbuotojų etatams, patalpoms, veikloms jaunimui), iš savivaldybės biudžeto lėšų 

skirta suma (eurais) 

18145 Eur Veiklas pradėjo nuo 

2020-08-01 

13.  

Skirtas finansavimas jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui, iš savivaldybės 

biudžeto lėšų skirta suma (eurais) 
2000 Eur Lėšos panaudotos 

jaunimo savanorystės 

veikloms, nes papildomai 

JST nereikėjo skirti. 2020 

m. Vilkaviškio rajono 

savivaldybėje paskelbti 

SAVANORYSTĖS 

METAIS, yra patvirtintas 

renginių planas, visose 

programose savanoriška 

veikla yra prioritetinė, 

tam skiriami projektuose 

papildomi balai ir 

finansavimas.  

14.  

Skirtas finansavimas jaunimo iniciatyvoms ir projektams įgyvendinti, iš savivaldybės 

biudžeto lėšų skirta suma (eurais) 

5000 Eur ir kitose 

programose 

 Jaunimo iniciatyvų 

skatinimo projektų 

finansavimo konkursas  

(5000 Eur) 

Vilkaviškio rajono 

savivaldybės vaikų 

socializacijos programų 

rėmimo konkursas 



(69636,29 Eur; iš jų 

36136,79 Savivaldybės 

biudžetas) 

Vaikų vasaros stovyklų ir 

kitų neformalioji 

švietimo veiklų 

finansavimas (67799,90 

Eur) 

Sporto srities 

nevyriausybinių 

organizacijų rėmimo 

programos 

įgyvendinimas (40000 

Eur) 

Vilkaviškio rajono 

savivaldybės NVO 

rėmimo programos 

įgyvendinimas (20000 

Eur projektams, 2000 Eur 

savanorystei, 2000 Eur 

NVO pagerbimo 

renginiui) 

Kultūros plėtros 

programos 

įgyvendinimas (120000 

Eur, iš jų 3500 Eur 

jaunimo renginiams) 

15.  

Atlikti savivaldybės jaunimo (14-29 m.) situacijos, jaunimo problematikos tyrimai, analizės, 

jaunimo politikos kokybės vertinimas 
Atlikta   Atlikta Atviro darbo su 

jaunimu plėtros 

Vilkaviškio rajono 

savivaldybėje galimybių 

studija (38 psl.) ir 2020-

06-19 vyko Mobiliojo 

darbo su jaunimu 

paslaugų kūrimo 

strateginė sesija 

https://www.facebook.co



m/events/918596221947

642  

https://issuu.com/nerijus

miginis/docs/vilkaviskio

_galimybiu_studija_05.0

1   
 

3 lentelė (nebūtina teikti). Nurodomi pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant kitas, individualias savivaldybės jaunimo politikos veiklos sritis 

(pildoma ir teikiama, jeigu yra esminių, ilgalaikių veiklų, kurios nebuvo įtrauktos prie savivaldybei rekomenduojamų įgyvendinti, tačiau kurias aktualu įtraukti 

į ataskaitą) 

Sritys Užduotys 
Per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) 

pasiekti rezultatai (kiekybiniai ir kokybiniai) 
Vykdytos veiklos 

Jaunimo politikos 

stiprinimas vietos 

lygmeniu. 

Įtraukti į Savivaldybės  

strateginius dokumentus  

jaunimo  vasaros užimtumo ir 

integracijos į darbo rinką 

programą. 

Jaunimo užimtumo programa įtraukta į strateginį 

Savivaldybės veiklos planą. 

Vilkaviškio rajono savivaldybės 

tarybos 2020 m. rugpjūčio 28 d. 

sprendimas Nr. B-TS-486 

Jaunimo politikos 

stiprinimas vietos 

lygmeniu. 

Skatinti jaunimui palankias 

sąlygas gyventi ir dirbti 

Savivaldybėje. 

Vilkaviškio rajono savivaldybė įgyvendina aiškius 

plėtros prioritetus: tvarios ekonominės plėtros 

skatinimas ir konkurencingumo didinimas, 

modernios visuomenės ugdymas ir socialinės 

gerovės plėtojimas, darnios aplinkos ir modernios 

infrastruktūros vystymas. 

 

Įgyvendinama Vilkaviškio rajono 

savivaldybės smulkiojo ir vidutinio 

verslo subjektų finansavimo 

programa. 

Vilkaviškio miesto vietos plėtros 

strategijos įgyvendinimo veiksmų 

plano tikslas Nr.2 „Skatinti verslumą 

ir didinti galimybes jaunimo ir  

neaktyvių gyventojų užimtumui“. 
 

Danguolė Gudeliauskienė, tel. 8 342 66068, el.paštas: danguole.gudeliauskiene@vilkaviskis.lt  

___________________________________________________________        __________________ 
(rengėjo vardas ir pavardė, telefono nr., el. pašto adresas)          (parašas) 


